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1.oбшrие Пo"Цo)ttения
1.1 HaстaвничесТBo рaЗнoBи.цнoсTЬ индивидуaльнoЙ метoдинескoй paбoтьl c

ПеДaГoГиЧескиМи рaбoтникaМи, riе иМеrоЩиМи TрyДoBoГo сТaжa пеДaГoГическoй ДrЯTеЛЬнoсти B
oбpaзoвaтеЛЬнoМ yЧрежДени|1 ИЛИ сo сПеци&тIисТaN{и. нaЗнaЧен}lЬIМи нa ДoЛ)кl{oсTЬ, пo кoтоpoЙ
oFIи Hе иМеtoТ oПЬIТa paбorьr.

Нaстaвник нaибoлее ПoДГoToBЛенньtй ПеДaГoГ' oблaдaroщий BЬIсoкиМи
пpoфессиоНaЛЬнЬIМи и rtрaBсTBеFlHЬIМи кaLIесTBa\,Iи, знaI.IИяМи в oблaсти МеТoДики ПpеПoДaBaния
и BoсПИТaниЯ, иМеtoЩий стaбиЛЬHЬlе ПoкaзaTе'Ци в рaбoте. спoсoбнoсTЬ и ГoToBнoсTЬ ДеЛиTЬся
сBoиМ oПЬIТoМ, oблa.цaюЩий кoмп,l,vникaTиBнЬIМи нaBЬIкa\{lt и гибкoсТЬto B oбщении.

Moлoдoй сПециа-rИсТ - нal lинaюЩиii ПедaГoГ. I(aК ПpaBиЛo. ИМеЮtций теopетиЧеские
зНaНИЯ в oблaсти Пpе]]МеТtloй специaпизaЦии и ]\{еТoJIики oбyнениЯ Пo ПpoГpaММе BЬIсlIIеГo иЛи
сpеДFtеI.O сI lециaЛЬHOГo ПеДal.oГиLlескoГo }' . lебнoгo ЗaBе.цеНиЯ. пpoявивtлий }I(еЛaние И
сКЛotlHoC].Ь к дa' lЬFlейшеl lr '  сoBерutеHсТBoBaF{иIo сBoих пpoфессиoI-{&ЦЬ}IЬIХ нaBЬIкoB и yмений'

1.2 I laстaвHиLIесТBo усTaHaв'ЦИBaеTсЯ нa срoi( Не Mенее oДI{oГo ГoДa.
1.З Haстaвник yТBер}кДaеTсЯ Прикaзoм oбpaзoBaТеЛЬнoГo yЧре}IцениЯ Пpи oбoroДнoм

сoГЛaсии ПpеДПoЛaГaеМoГo нaсTaBникa и N,{oЛoДoГo сПеЦиaЛисTa. зa кoTopЬIМ oн бyдет ЗaкpеПЛеIl.
Haстaвник Мo)I{еТ BесTи не бoлее TреХ MoЛojtЬIх сПеЦиalисToB.

1.4 opгaниЗaцИЯ paбoгьr HaсТaBникoB И oсyЩесTBЛение
BoЗЛaГaеTся Ha ЗaMесТИТе-ця .цl1реКТoрa (стaprпего пlетo.цистa).

l.5 Пpaвoвой оснoвoй инсTиTVTa lIaсTaBниЧесTBa в oбpaзoBaТrЛЬнoМ yЧpr}I(Дении
яBЛЯloTся нoрNlaTиBнЬIе ДoкyМеHTЬt МинистеpсTBa oбрaзовaния И нayки' кoМиТеTa Пo
oбpaзoвaнию Boлгoгрaдскoй oблaсти. opГal]a N,IесТIIoГo сaМo).ПpaBЛеt]иЯ МyнициПaлЬнoГo
paйoнa в сфеpе oбрaзoвaния, ЛoкalЬIIЬIе aI(ТЬI oбpaзoвaте.-IЬНoГo )/ЧpежДения. pеГЛaМеI{Тиpyloщие
вoПрoсЬ1 прoфессионa' lьнoй пoдгr iтoвtt l l  \rIиТеrеI '  11 сПеЦlta-] l , tсТoB oбpaзoвaтеЛЬF{ЬIх yчрехtдений
и нaсТoЯЩее Пo"lo;t iснl lе.

l I .  I{е.rь tI3 3 i lд i1чt1 tIасTаts l l I lчесTBa
2'1 I {елью нaсTaBНи'tесTBa ЯBj'ЯеТсЯ oкaЗaние ПoN,Ioщи NIoЛoДЬIN{

oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpе)ii.цения B их пpoфессllol]aЛЬнoМ сТaнoBЛеLI ИИ" a Тaк}I(е
стaбильнoГo. BЬIсo кoквсt' lи с1) иЦиpoBat II] o Гo кo jl-tекTиBa.
2.2.  ОcнoвнЬlМИ зa.цaЧa\ lи нaсТi lBHиЧесTBa яBЛЯк)ТсЯ:
- oкaзaFiие Пo]\,IoЩи B a.]'aПТaЦ}lи NIoJoдЬIх сПециa-lисТoB B oбpaзoвaтеЛЬнoМ yЧpежДении;
- ПoДlцеp)I(aние }, N{oЛoДЬIх сПеЦиaЛисТoB инTересa I( ПедaГoгическoй ДеятеЛЬнoсTи;

. фoрмирoBaние иHДIiBи.цya..IЬtloГo сTиЛя твopuескoйt .цеЯrе'l lЬFIoсTи МoлoДoГo сПециaлисTa:
- рaзBиTие инициaТиBьl и реф.тексиBtlЬIх HaBЬIкoB \Io'TolцOt.O сПеЦиaЛисTa;
- фoрпlиpoBaние y ]\,Io'ЦoдoГo сПеЦИaЛистa пoтpебНoсTli к сal'tooбpaзoBaниIo,
- paЗBиTI,tе ), MoJo.цЬix сПеЦиa-]исТoB сoзнaTеЛЬHoГo и TBoрЧескoГo oТI{oш]ения It BЬIПoЛнениIo
сBoих прoфессиoH. lЛЬl{Ьlх oбязaнностеt , ' t  :

l I I .  Фуr lкциr l  насTaBникa
3.1 B сooтвеТсTBии с вoЗЛo}кеннЬlМи Зa.цaчa\Iи Е{aсTaBник oсyЩесTBЛяrТ сЛeДyloЩие фyнкции:

opганtrЗaцl lo} l I lЬIе
.  opГaНиЗaциЯ oзHaкoN{'ЦеHиЯ N{oЛo. loГo сПецИaЛистa с обpaзoBaTеЛЬНЬIМ yЧpе)кДеI lиеМ и еГo

нoр\ '1aТИBI. lo.ПрaBoBoй бaзoй :
- сoДеЙствие ts сo:JдaIlltt,t необходl'1\,1Ь1'\ 1,слoвий д-пя рaботьl l l loЛoДoГo сПециtUIисTa.

КoнTpoЛЯ зa Их lцеяTеЛьнoсTЬro

сПециa]IисTaМ

фopмирoвaние



IrнфoрMaциotItIЬIе

oбеспечение МoЛoдЬIх сПrциа,тIисToB неoбхoДимoй инфоpмaЦиeii' oб оснoвнЬIx нaПpaвЛениях
paЗBИТИЯ oбpaзoвaния, унeбникaх и унебнo.меTo.циЧескoй литеpaтypr Пo пpoблемaм oбyuения,
Bo спиTaни Я И paЗBИTия o б yuaroЩи Х с я, B o сПиТaI]никoB.
NIеTo,цичесI{ие

- paзрaбoткa сoBМестнo с МoЛo.цЬIМ сПециfuцисToМ пЛaнa еГo сaМoрaзBиTиЯ (или

инДиBи.цyaЛЬНaя ПpoГрaМMa еГO сaМooбpaзoвaния) с yнетoМ ПеДaГoГинескoй, МеTo.циЧескoй и

пpoфеcсиoнaльнoй ПolцГoToBки ;
- oкaзaние МoЛoДoМy сПецИaЛисTy иl{ДиBилyaльнoй ПoМoщи B oBЛa,цеIlии избpaннoй

пpoфессией, ПрaкTиЧескиN{и ПpиеМaМи И нaBьIкaМи BеДеF{иЯ yuебньlх зaнятиil' И yнебнoй

ДoкуМеHTaЦии;
- Пo.цBе,цение иToГoB прoсpессиoнaцьнoй alцaПTaЦиИ МoЛolцoГo сПециaПисTa пo исТеЧеtIии

срoКa нaсTaBниЧесТBa.
IV. Пpaвa нaсTaBHикa

4.1 HaстaвIIик иМееT ПpaBo:
- хo.цaтaйсТBoBaTЬ ПеpеД alцМиL{исTpaЦией oбрaзoвaтеЛЬнoГo yЧpежДения o сoзДaнии yслoвий,

неoбхo.цип{Ьtх,ttЛЯ Hoр]\1aЛЬH1.1Й гpr'дoвoЙ JеяTеЛЬнoсТи сBoеГo ПoДoПеЧнoГo;
- ПoсеЩaТЬ 3aнЯTиЯ N,lo"Цo.iloГo с П еци aЛlI сТa :
- изyчaTЬ l]oКyМенTaЦиro. кoТop1,ю oбязaн BесTи lvtолo:foй сПеЦиaJIисT;
- с сoГЛaсия I{еПoсpедсTBеннoГo pyкoBo.циТеЛя ПpиBЛекaTЬ ДЛЯ ДoПoЛt{иTеЛЬIloГo oбуrения

MoЛolцoГo сПециaцисТa ДрyГиХ сoTpyДникoв oбpaзoвaTеЛЬtloГo yЧpе)кДения ;
- Bl{oсиTЬ Пpе.цЛo)кения o ПooЩpении МoЛoДoГo сПециaЛисTa ИЛИ ПpиN4еI{ении B oTlloшIrнии неГo

Меp BoсПиTaТе.llЬнoГo иЛи ДисциПЛинaрHoГo вoз.цействия;
- BЬIХo.циТЬ с хo.цaTaйствoм o ПрекрaЩении сTa}кирoBки МoЛoД.oГo сПеЦиaJтIисTa Пo причиIIaМ

Личt{oГo ХapaКТеpa (безуспеrпнЬlх ПoпЬIToк IlaпaДить личньtй кoнTaкT с МoЛoДЬIМ специaлистoм)

иЛи BЬIхoДa МoЛoДoГo сПеЦиaltистa нa тpебyемьIе стaбиЛЬнЬIе ПoкaзaTеЛи.
V. Пpaвa и oбязaннoсTи N{oЛoдoгo сПециaЛисTa

5.1 Moлoдoй специa-тист oбязaн:
- изyЧaTЬ HopN'{aTиBнЬlе ,'loк).\,,lеHТЬI. oГlреlце'ЦЯroЩие егo слуlкебнyro ДеяTеЛЬнoсTЬ;
- иЗ-YЧaTЬ с,гр)'кТ)lрY и oсoбеt-tlloсТ11 деЯTе-rIЬHoсТи oбpaзoвaтеЛЬt{oГo yЧрежДения, еГo ТpaДиЦии,
- BЬIПo'IIHя'ГЬ ts )сГaНOBЛеtIt lЬlе сpOкl,1 ПpoГpa\l\{}, сBoеГo пpoфессионaЛЬHoГo сaМopa3вития (или

инДиBиlцyaЛЬНyro ПрoГpaМN,I y с BoеГo с alt ooбpaзoвaния ).
- IIoсToяHнo рaбoтaTЬ нaД ПoBЬIrпеllиеN{ сBoеГo прoфессиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa' oBЛaДеBaTЬ

пpaкTиЧескИМи НaBЬIкa]\'Iи Пo ЗaниМaеМoй .цoлжнoсTи, пеpениМaTЬ ПереДoBьIе МеToдьI и фopмьl
paбoтьr;
. BЬIсTpaиBaть неoбхoди\{ЬIе для paбoть] BЗaиN{ooT}Iotllения с нaсTaBникoМ'
- Пpе,цoсТaBЛяTЬ oTЧеТЬI o своей рaбoте HaсTaBFIику, кaк в yстнoй, Taк и B ПисЬМеннoй фopМе.

5'2 Мoлoдoй спеЦиaлисT ИМееT ПрaBo:
- хo.цaтaйсTBoBaTЬ ПеpеД a"ц]t,IинисТрaцией oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpе)к.цеtIия o ПрекpaЩеI{ии

сTa)кирoBки При безyспеtпнЬIХ пoПЬITКaх yсTaнoвЛеl{ия ЛиЧнoГo кoнTaкTa с нaсTaBникoМ;
- BlIoсиTЬ нa paссN,IoTpение a.].\IиHисТрauии oбpaзoBaTеЛЬlloГo yчpе)I{.цения пpеДЛo)кения пo

сoBеplxенсTBoBaНI,I}o paбoтьr. с вязaн н Qli с H aсТaBн ичесТBoМ ;
- ЗaЩиЩaTЬ сBoЮ прoфессиottа-.]ЬH\ю чесTЬ tr дoсТoинсТBo;
-знaкoМиTЬся с xtaлoбa\{и И .]р},Ги\,1И .цoк\'\1еI]Тa\1и. сo.цеp)кaщиМи oЦенкy егo paбoтьI, .цaBaTЬ пo

ниlt oбъяснеtIия.

VI. fоч'пIенTaция
5'1 Индивид)a. lьrtьtй плaн рaбoтЬl нaсТaBHИкa
5.2Индивиll).a-ПЬнaя ПрoГрa\{\ta пpoфессиoнalЬLloГo сaМopaзBиTия МoЛo.цoГo сПециaJIисTa

И ЛLl ИI1'ДИBи.цyar]Ьнaя П рo Гp aМ М a е гo с alt o o б рaз o вa}I и я ;


