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B}IУTPЕIIнЕГO TPУДoBoГo PAСIIOРяДкA ДЛЯ PAБOTHикOB

MБoУ <<Hoвоrrсизнeнскaя СIII).

1. oБ ЩиЕ ПoЛo}ItЕъIlIЯ.
Tpyдoвoй pacПopяДoк в У.rpeхсДrllии oI]pеДrЛяеTcЯтIpaьИЛaМи BI{yTpенIIrгo Tpy.цoвoгo paсПopя.цкa

(ст.189 TК PФ)
1. Пpaвилa BнyTpеi{неГo Tpy.цoвoГo рacПopяДкa IIpизBa}IЬI ЧеTкo pеГЛaМеI{TиpoBaтЬ paбoтy
BcеГo Tpy.цoBoГo кoЛЛекTиBa шIкoЛЬI' спoсoбствoBaTЬ l{opМaльнoй paбoте, oбrспе.tеIIиIo
paциoнaЛЬнoГo исПoлЬЗoBaниЯ paбouегo BpеMени' yкprПЛениIo TрyДoBoй ДиоЦиплиI{ЬI, сoЗ.цal{иIo
кoмфopтнoгo МикpoкЛиМaTa B кoлЛекТиBе.
2. Bсе вопpocЬI, cBяЗaI{I{ЬIе о' IIpиМенением Пpaвил BнyTреi{IIегo paсПopЯДкa' pеIIIaIoTся
a.цМиi{иcTpaЦиeЙ ПIкoЛЬI B ПpеДеЛaХ пpеДocTaBЛеl{I{ЬIх eй пpaв, a B сЛyЧaЯx' IIpе.цyсМoТpeIIHЬIx
.цействytощиМ ЗaкoнoДaTеЛЬсTвoМ, coBМlcTl{o' иЛи c yчеTol,{ МoTиBиpoBaнI{oгo МIlеI{ия
yПoЛIIoMoЧeI{I{oГo IIреДсTaBиTеЛЯ TpyДoBoГo кoЛЛекTиBa.

2. I|oP ЯДoк IIPиЕMA, IIЕPt'B oДA и УB OЛЬIIEIIия PAБOTIIикOB.
2.1' Paбoтники pеaЛизyroT cBoе ПpaBo I{a Tpy'ц ПyTеM зaкЛIоЧеI{ия TpyдoвoГo ДoГoBopa c
paбoтoлaтеЛеМ B ПисЬМеtlнoМ BиДе в 2-х экземПЛяpaх. oдин ЭкзеMпЛяp IIеprДarTся paбoтникy,
лpyгoй oсTarTся y paбoтoдaтеля (от.61 ТК PФ).
2,2, ЛpaвиЛa IIpиеМa нa paбoтy oфopмляюTся ПрикaзoМ pyкoBo ДуlTeЛЯ, кoтopьrй изДarTcя Ira
ocнoвaHии зaкЛIoчеI{I{oГo TpyДoBoгo .цoГoBopa.
2'З,Paбoтник Мo)кеТ бьIть пpинЯT нa paбoтy с испЬITaTеЛь}IЬIМ сpoкoМ' кoтоpьIй }Iе МoжrT
ПpеBЬIшIaTЬ 3.x месяЦев. Пpием с исПЬITaTеЛЬI{ЬIМ cpoкoМ нaхoДиT cвoе oTpaжение B TpyДoBoМ
пpикaзr пo yчpе)IцеlIиIо.
2,4, Пpи ПpиеМе нa paбoтy (зaклтouении TрyДoBoГo ДoГoBopa), пoотyпaroщий нa paбoтy
пpе.цЪяBЛяеT сЛеДyloщиe ДoкyМеIITьI:

п acIIopT или инoiц ДoкyM еI{T, Ул<J стo в еpяroщи й Личнo сTЬ ;
TpyДoBylo кни)ккy и (или) свеДеI{ия o тpyлoвoй ДеяTеЛЬнoоти (стaтья 66.1 Tк PФ), зa
искЛIoчеI{иеМ слyчaеB, ecIIИ тpyдoвoй ДoГoBop ЗaкЛIoчaеTcя BПеpBЬIr;
ДoкyМеI{T' IIoДTBrр жДaro щий pеГи сTpaЦиro B си сTrМ e уlHД],1IBу].ДyaЛЬн oГo
(пеpсoнифиЦиpoBaЕIнoгo) yvётa' B ToМ ЧисЛе в фоpме эЛrкТpolIFloГo ДoкyМr[ITa;
.цoкyМеI{TЬI BoинcкoГo yuётa . ДЛя BorннooбязaнньIХ и Лиц' ПoДЛе}кaЩиx IIpиЗЬIBy IIa BoеI{нyIo
слyжбy;
ДoкyМеIIT oб oбpaзoв aHИИ у1(или) o квa-пифи КaЦИИ ИЛI4 HaЛИЧИИ eПeЦИaJIьIIЬIx знaний - пpи
IIoсTyПЛеI{ИИ Ha paбoтy, тpебyloш1то сПециaЛЬ}IьIx знaний иЛи cllециaльнoй .,oд.o,o"*"f
сПpaBкy o I{aлиЧии (oтсyтствии) сyдимости и (илvт) фaктa yГoЛoBl{oгo ПpесЛеДoBaIIия либo o
IIpекpaщеIIии yГoЛoBнoГo IIресЛеДoBaния пo pеaбилиTиpyIoщиN,I ocнola}IияМ' BьI.цaнн},Iо B
I]opя.цке и пo фopме, кoToрЬIе yсTaI{aBЛиBaIoTся фелеparrьнЬIМ opГal{oM исПoЛI{итeльнoй BЛacTи.
oсyЩесTBЛЯIощиМ функции пo вьlpaбoTке и реaJIИЗaЦИИ ГoсyДapсTBенной I]oЛиTики и
нopМaTиBlro-пpaBoBoМy pегyЛиpoBaниIо в сфеpе BнyTpенниx ДеЛ' - IIpи пocTyITлеI{ии нa paбoтy,
сBязaI{нyю с .цеяTеЛЬI{ocTЬIo, к oоyщeсTBЛrIIиIo котоpoй B сOOTBеTсTBии с TК PФ, иIlЬIМ
фелеpaльнЬIМ зaкoнoМ IIе ДolIyскaloTся лиЦa' иМеIощие или иI\4еBIIIие cy.циМoсTЬ,
ПoДBеpГaloщиеся иЛи IIo.цBеpгaBII]иеся yГoЛoBнoМy IIpеcЛrДoBalrиIo;

a

a



 справку о том, является или не является лицо подвергнутым  административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо  

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 

диплом об образовании. 

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами:  

 Уставом Учреждения 

 Коллективным договором 

 Правилами внутреннего трудового распорядка  для работников 

 Должностными требованиями (инструкциями) 

 Локальными актами  по охране труда и пожарной безопасности 

 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

 

2.7. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 

(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

Работникам, устроившимся в МБОУ «Новожизненская СШ»  после 31 декабря 2020 года, если 

для них МБОУ «Новожизненская СШ»  – первое место работы, работодатель новую бумажную 

книжку не заводит. 

2.8. Перевод работника на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный 

перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. 

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года . 

2.9 Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, 

предусмотренным законодательством. 

2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе  

( изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм 

обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) допускается при продолжении 

работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объема 

учебной нагрузки, в т.ч. установления или отмены неполного рабочего времени, установление 

или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведование кабинетом, 

мастерскими ит. д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий 

труда. 



Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, 

чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 

77 п.7 ТК РФ. 

2.11. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации проводится руководителем Учреждения с учетом мотивированного 

мнения уполномоченного представителя трудового коллектива. По ст. 81п.2ТК РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения уполномоченного представителя трудового 

коллектива может быть произведено увольнение работника « В связи с недостаточной 

квалификацией, подтвержденной результатами аттестации(ст. 81. п.3. ТК РФ, и за 

«неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание. ( ст.81 п.5 ТК РФ) 

2.12. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о 

прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения вносится в соответствии с формулировками законодательства и 

ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

2.13. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального 

и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами.( ст.64.ТК РФ.) 

 

                                 3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

3.1. работники школы обязаны: 

 Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

школы и Правил внутреннего трудового  распорядка школы, соблюдать дисциплину труда: 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации. 

 Систематически, не реже одного раза в 3 года, повышать свою профессиональную 

квалификацию 

 Быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы.  

 Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, обо 

всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации. 

 Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у уч-ся бережное отношение к государственному имуществу 

 Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать 

анализы, установленные законом 

 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов  

 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию 

 Приходить на работу за 10 минут до начала рабочего времени. 



 Педагогическим работникам приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по 

расписанию 

3.2. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности, квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов.  

УЧИТЕЛЬ ОБЯЗАН: 

3.3. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени. 

3.4. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

3.5. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 

для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.  

3.6. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы 

3.7. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.8. Выполнять все приказы директора школы , при несогласии с приказом обжаловать 

выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

3.9 Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 

составляются 1 раз в полугодие. 

3.10. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой, 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее 4 раз в год родительские собрания. 

3.11. Классный руководитель обязан 1раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках учеников и размещать оценки на сайте «Дневник». 

3.12. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание и график работы  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между 

ними. 

 Удалять учеников с уроков 

 Курить в помещении школы 

3.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителям. 

3.14. Во время проведения урока не разрешается делать педагогическим работникам замечания 

по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.15.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы.  

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а так же предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.16. В помещении школы запрещается: 

 нахождение в верхней одежде 

 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий 

 

 4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  

Основные права работников образования определены: 

ТК РФ ( ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153,171, 173,174,197, 220,234, 238,254,255,256,282,331, 

332, 333, 334,335,336,382,399) 

Законом РФ «Об образовании» (ст.46,47) 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении 

Педагогические работники имеют право: 

4.1.участвовать в управлении Учреждением 

 обсуждать коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка  

 быть избранным в совет Учреждения 



 работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета  

 принимать решения на общем собрании коллектива школы  

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники, в соответствии с учебной программой, методы оценки знаний учеников. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе в соответствии с «Положением об 

аттестации педагогических работников»: 

4.6. Работать по сокращенной 36-часовой (при условии работы на ставку заработной платы) 

неделе, не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать 

длительный , до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и 

учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в 3 года за счет 

работодателя. 

4.7. Подвергаться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.  

4.8.  Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также Коллективным договором школы. 

4.9. Работникам, проходящим вакцинацию (этап вакцинации) против новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 (далее именуется вакцинация), по их письменному заявлению решением 

работодателя предоставляются два дополнительных дня отдыха с сохранением заработной 

платы. 
Дополнительные дни отдыха, указанные в абзаце первом настоящего пункта, предоставляются 

работнику в день прохождения вакцинации (этапа вакцинации) и следующий за ним день, либо 

могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску работника. 

Работник обязан предоставить работодателю документы, подтверждающие прохождение им 

вакцинации, не позднее 28 рабочих дней  со дня фактического предоставления ему указанных в 

абзаце первом настоящего пункта дополнительных дней отдыха.  

 

                                      5. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

Администрация школы обязана:  

5.1.Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее 

место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать 

педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный 

год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений , отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых в школе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда. Принимать меры по обеспечению учебной и 

трудовой дисциплины. 

5.5. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечить надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным правилам. 

5.6. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимся всех требований 

и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене. 

5.7. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся. 

5.8. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 

утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в выходной или 



праздничный день предоставлением дня отдыха в каникулярное время.  

5.9. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими работниками 

школы. 

5.10. Организовать горячее питание для учеников и работников школы. 

5.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ: 

Директор школы имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТКРФ 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд по представлению заместителей.  

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка  

6.4. Предоставлять Учреждение во всех инстанциях 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы  

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда   и решения 

аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения уполномоченного 

представителя трудового коллектива доплаты, стимулирующие надбавки, премии.  

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.  

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения 

уполномоченного представителя трудового коллектива утвержден коллективным договором 

(приложения) 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с 

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива.  

6.11.Совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе осуществлять 

контроль за деятельностью учителей и воспитателей путем посещения уроков и всех других 

видов учебных и воспитательных мероприятий. 

6.12.Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря 

педагогического совета. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

7.1.Устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего дня для 

руководящего, административно-хозяйственного , обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 -

часовой рабочей недели для мужчин,  36-часовой рабочей недели для женщин (Постановление 

ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1). 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем 

за один месяц до их введения в действие. 

7.2.Работа в установленные для работников выходные запрещена и может иметь место лишь в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.  

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор школы с учетом 

мотивированного мнения уполномоченного представителя трудового коллектива до ухода в 

отпуск. 

При этом: 

 у педагогических работников,  как правило,  должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки, за исключением случаев, предусмотренных п.2.11. настоящего 

документа ст. 73.ТК РФ. 

 Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным 

на протяжении всего учебного года. 



Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов по учебному плану, учебной программе  (ст.66 «Типового 

положения об образовательном учреждении» 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и  отдыха уч-ся и 

максимальной экономии времени педагогических работников 

Педагогическим работникам по возможности предоставляется методический день 1 в неделю 

для повышения квалификации. 

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 15 минут до начала занятий и 

продолжаться 15 минут после окончания занятий в школе. Дежурный учитель отвечает за 

порядок в школе в течение учебного времени . 

7.6. Время каникул, не совпадающее с учебным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды, также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах 

их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и хозяйственный персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленного им рабочего времени. 

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, методические заседания, совещания не 

должны продолжаться более 2-х часов, родительские собрания- полутора часов, собрания 

школьников - одного часа, секций от 45 мин. до полутора часов, информационные совещания 

по мере необходимости до 30 минут. 

7.8.  Заседания организации школьников могут быть длительностью до 1 часа, учебные линейки 

до 20 минут, торжественная линейка до 45 минут. 

 

         8. ОПЛАТА ТРУДА 

8.1. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 6 и 20 числа каждого 

месяца. 20 числа выплачивается первая часть заработной платы Работника в размере, 

рассчитанном исходя из отработанного времени за период с 1 по 15 число текущего месяца; 6 

числа месяца, следующего за расчетным, производится окончательный расчет с Работником.  

8.1.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

8.2. Выплата заработной платы производится в валюте РФ путем перечисления денежных 

средств на счет Работника в банке. 

8.3. Минимальный размер заработной платы с 01.01.2024 г. составляет 19242руб. (ст.1 

Федерального  закона от27.11.203 № 548-ФЗ). 

 

   9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

9.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:  

 объявление благодарности 

 выдача премии 

 награждение почетной грамотой 

 представление к званиям 

Поощрения применяются администрацией школы. Поощрения объявляются приказом 

директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях заносится в трудовую 

книжку работника. 

 

10.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ. 



10.1.Неисполнение трудовой дисциплины,  т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него обязанностей влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение 

10.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание  

10.3. До применения взыскания с нарушителя требуется объяснение в письменной форме. 

Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взыскания.  

Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов уч-ся) 

10.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения трудовой 

дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное 

нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня 

подписания. 

10.5.Если в течение года со дня подписания взыскания работник не будет подвергнут новому , 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет  

дисциплинарное взыскание (ст.81.п.5 ТК РФ) 

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 -х часов подряд в 

течение рабочего дня (подпункт а ст. 81 ТКРФ) 

-совершения по месту работы хищения ( в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением ,уполномоченного на применение административных 

взысканий (ст.81.п.6. подп. ТК РФ) 

- однократного грубого нарушения руководителем организации , его заместителями своих 

трудовых обязанностей (ст.81. п.10 ТК РФ) 

- повторного в течение одного года нарушения Устава школы (ст.336 п.1 ТК РФ)  

10.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося ( воспитанника). 
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