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кoДЕкC эTики и сЛУ}ItЕБнoгo ПoBЕДЕtIиЯ PAБOTIIикOB
MБoУ кHoво)киЗHеtIскaя С[Ш> ,л !/ i.

1. oбщие ПoЛo)I(еIlия

1.1 . Tипoвoй КoДекс эTики Iт. олyжебнoгo ПoBеДения paбoтникoв MБoУ
кHoвожизненскaя CLЦ> (дaлее . Кoдекс) paзpaбoтaн B сooTBеT c.IBИИ с ФедepaлЬI{ЬIМ
Зaкol{oм oт 25,12'2008 N 273-ФЗ ''o пpoтивoдействии кoppyпции''.

1.2. Кoдекс Пpе.цсTaBляет сoбoй свoД oбщиХ пpиI{ципoв пpофессиoнaJlьнoй этики и
ocнoB}lЬIX ПpaBиЛ слyrкебнoгo ПoвеДеI{ия' кoTopЬIМи pекoMеIIДyеTся pyкoBoДсTBoBaTЬся
paбoтникaм MБoУ <Hoвoх<изIlеI{скaя СШ) (дaлeе - Уvpежд.",.;- I{езaBисиMo oT
зallиМaеМo Й ими ДoЛяtнoсTи.

1.3' PaботникaМ' пpиняTЬIМ нa paбoтy в Унpеждение, pекoМеЕI.цyrTся oзнaкoМиTьсЯ Q
пoЛo)ItеI{иями КoДексa Д,I|Я сoблrоДения еГo эTическиХ lropМ и тpебoвaний в пpoцессе свoей
тpyлoвoй ДеЯTеЛЬнoсTи.

1.4. L{ельrо КоДексa ЯBлЯеTсЯ yсTaAIoBЛеIIие эTическиХ нopМ и пpaвиЛ слyжебногo
ПoBе.цения paботникoв УчреlкдеHИЯ Д'ЛЯ дoстoйнoгo BЬlПoЛнеHИЯ ИNIИ пpoфессионaльнoй
ДеяTеЛЬнoсти, сoдейсTBия yкpеПЛеHиIo aBToриTеTa' Дoвеpия ГpalкДal{ к УнpеждениIo, a
TaЮке oбеспечения еДинЬIХ rropМ ПoBе ДeHИЯ paбoтникoв У.тpех<дения'

1.5. Кoдекс ПpизBaн ПoBЬIсиTЬ эффективнoсTЬ BЬIПoЛI{ениЯ paбoтникaми Уupеждения
иx ДoЛ)IшoсTнЬIХ oбязaннoстей.

l.6' Знaние и сoблroДеtlие paбoтникaми Уvpе>к ДeHИЯ Пoлo}I{еIlий Кo.цексa яBЛяеTсЯ
oДниМ иЗ пpиopиTеTнЬIХ кpиTеpиеB oценки кaЧесTBa пpoфессионaльнoй ДrЯTеЛЬIIocTLl И
слyжебнoгo ПoBеДеIIиЯ.

2. oсновньIe пpинциПЬI и ПpaBиЛa слyrкебнoгo ПoвrДeния
рaбoтников oргaнизaции

2.l. oснoвнЬrе ПpинЦипЬI сЛyil{ебнoгo ПoBеДениЯ paбoтникoв
oснoвoй ПoBеДения Грa)кДaн Poссийскoй Фелеpaции B сBЯзи c
пpoфессиoнaJIЬI.IЬIХ ДoЛ)I(нoсTI{ьrx oбязaннoстей.

2.2. Paботники Унpех<дения, сoзнaBaя oTB.TсTBенIIoсTЬ
oбществoм и Гpa)кДal{aМи' IIриЗBaнЬI:

- исПoЛI1ЯTЬ .цoЛ)кнoсTtIЬIе oбязaннoсти добpoоoвестнo И I{a BЬIсoкoМ
пpoфессиoг{aЛЬнoМ ypoBне B ЦеЛяХ oбеспечения эффективнoй paботьI;

- исXoДиTЬ иЗ ToГo' ЧTo пpиз}Iaние' оoблtoДение и зaщиTa ПpaB и свoбoД ЧеЛoBrкa и
гpaжДaниI{a oпpеДеЛЯ}oT oснoвнoй сМЬIсЛ И сoДеp)кaние ДеяTелЬнoсTи paбoтникa
opгaнизaции;

- Ilе oкaзЬIBaTЬ ПpеДпoчTеI{ия кaким-либo пpoфессиoнaлЬI{ЬIМ |4ЛуI сoциaЛЬIlЬIМ
гpyппaМ И yчpе}кДенияM' пpoTиBoДrйствoвaть И I{e пo.цЧиняTЬоя не oTBеЧaIощеМy
иIrTеpесaМ Гpaх(Дal{ BЛияниIo 0TДелЬI{ЬIХ ДOЛ)кI{0сTIIЬIх Лиц И aДМиlIисTpaTивI{oMy
.цaBЛеI{иIo;

- oсyщесTBЛЯTЬ сBoro ДеяТеЛЬtIoсTЬ B ПpеДеЛaХ пoлнoмoчий У.rpеждения,
yсTaнoBЛеI{tlЬIХ ЗaкoнoДaTеЛЬсTBoм Poссийскoй ФеДеpaЦkILI|

- исклIoЧaTь действия' сBЯзaFIнЬIе с BЛияHиеM кaкиx-либo лиЧнЬIх, иМyщесTBrннЬIx
(финaнсовьlx) И иI{ЬIх и}ITеpесoB' пpепяTсTByIoщиx лoбpoсoвесTнoМy исПoлнениIo

Уuре>кдениЯ яBЛяIoTсЯ
oсyщесTBЛениеп4 иМи

ПеpеД ГoсyДapсTBoМ,



paбoTникaМи ДoЛжнoсTI{ЬIx oбязaннoстей;
- сoблroДaть нейтpaлЬнoсTЬ, исклIoЧaloщylo BoЗМoxtнoсTь BIIИЯLltИЯ нa слyжебнyтo

ДеяTелЬIIOсTЬ pеIПений пoлитическиХ пapтий, иI{ЬIХ oбlllеcтвенньrх oбъе.цинений ;
- IIpoяBЛЯTЬ кoppекTнoсTЬ И BIIиМaТеЛЬIloсTЬ в oбpaщении с ГpilкДal{aМи И

ДoЛжIloсТнЬIМи ЛиЦaМи ;
- ПpoЯBЛЯTЬ TерпиМoсТЬ и yBa)кение к oбьlчaям И ТpaДИЦИЯМ гpa}кДal{ paЗЛиЧI{ьIx

нaЦиolIaЛЬнoстей И нapoднoстей Poссии, yчиTЬIBaTЬ их кyЛЬтyрI{ЬIе ocoбеннoсти'
BеpoиcпoBr.цaние' спoсoбствoBaTЬ сoxpal{еI{ито сaмoбьlтI{oсTи ;

- coблrо.цaть кoнфидeнЦиaJIЬI{oсть инфopмaЦkIИ o paбoтникaх, кaсaloщейcя уcлoвиЙ
)киЗI{еДеяTеЛЬI{oсTи' ЛичнЬIХ кaЧесTB Lt пpoблем, ПpиIIиМaTЬ МеpЬI ДЛя oбеспечения
нrpaсITpoсTрal{ения ПoЛyЧеI{rrЬIх сведений ДoBrpиTеЛЬнoГo xapaкТrpa;

- BoзДеpжИBa.ГЬcЯ oT пoBеДения, кoToрoе МoГЛo бьr BЬIзBaTЬ сoМнение B
дoбpoсoвесTlloМ исIТoЛнении paбoтникoм opгaнизaции .цoЛ}кIloсTI{ЬIx oбязaннoстей, a
Taк)ке избегaть кoнфликтнЬIx cиTyaций, спoсoбньlх нaнесTи yщеpб rе pеПyтaцvIИ pIЛИ
aBTopиTеTy;

. ПpиrrиМaTЬ ПpеДyсМoTpеI{I{ЬIе зaкoI{oДaTеЛьсTBoМ Poссийскoй Федеpaции MеpЬI пo
неДoIIyЩеtIиIo BOзI]иКI{OBеHия кoнфликтa инTеpесoB и ypеГyлиpoBaниIo Boзникll]иx слyЧaеB
кoнфликтa иFITеpесoB;

. BoЗДеp)киBaTЬсЯ oт пyблиннЬIХ BЬIскaзьIвaний, сyждений и oце}ioк B oTItoIIIеItии
.цеяTеЛЬнoсTи' pyкoBoДиTеЛя, есЛи ЭTo I{е BхoДит B Дoл)кI{oстньtе oбязaннoсTи paбoтникa;

- tIе испoЛЬзoBaTЬ слyжебнoе IToЛo)I{еIIие ДЛя oкaзaъИЯ BЛIIЯHIIЯ Нa ДеяTелЬнoсTЬ
У.rpеждения' ДoЛ}I{нoсTIIЬIx лИЦ, ГoсyДapсTBеннЬIx И МyниЦиПaлЬIIЬIХ сЛyжaщих Пpи
pеIIIеI{ии BoПpoсoB ЛиЧI{oГo хapaкTеpa;

. сoблroДaтЬ yсTaнoBЛrнI{ЬIе ITpaBилa пyбли.rньtХ BЬIсTyпЛ ений и ПpеДoсTaBЛеIiиЯ
слyжебнoй инфopмaции;

- yBa)киTеЛЬЕIo oTнoсиTЬсЯ к .цеяTеЛЬIIoсTи I]pеДсTaBителей cpr.цcTB мaосoвoй
инфopмauии IIo инфopмиpoвaниIo oбществa o paбoте pГaниЗaции;

- BoЗДеp)киBaTЬcя oT BЬIскaзЬIBaНI4Я неГaTиBнЬIx oценoчI{ЬГx сy)кДеIIий oтнoсиTеЛЬ}Io
ДrяTеЛЬIroсTи ДрyГих Учреждений ;

- I{есTи ЛиЧнy}o оTBеTсTBеннoсTь зa pеЗyЛЬTaтьI свoей .цеЯTелЬI{gсTи,
2,З. Рaбoтникaм! нaДеЛr}IнЬIM oрГaнизaЦиoннo-paсПopяДиTеЛЬI{ЬIМи ПoЛI{oМoЧияМи Пo

oTнoIIIеIlи}o к ДрyГиМ рaбoтникaМ' сЛе.цyеТ IIpиI{иМaTЬ МrрЬI к ToМy' чтoбьl Пo,цЧиI{еI{нЬIе
иМ paбoтники t{е ДolTycкaЛи кoрpyпциoliнo oПaснoГo Пoве.цениЯ' сBoиM личнЬIМ
IIOBе.цеI{иеМ ПoДaBaTЬ ПpиМеp ЧесTlIoсTи, беспpистpaсTlroсTи и сПpaBеДЛиBoсTи.

2,4. Paбoтники, нaделённьlе opГalrизaЦиoi{нo-paспoряДиTеЛЬнЬIМи ПoЛ[IoМoЧиЯМи,
приЗBaнЬI:

- ПpиI{иМaTЬ МеpЬI Пo IТреДoTBpaЩениIo и ypеГyЛиpoBaниIo кoнфликтa иIrTеpесoB;
- I]pиI{иМaTЬ МеpЬI пo ПреДyПpежДениIo кoppyПЦии;
- I{е ДoПycкaTЬ сЛyЧaеB IIринy}кДения paбoтникoв к yЧacTиIo B ДеяTелЬIloсти

ПoЛиTиЧеcких пapтий и oбществеI{}lЬIх объединений.

3. Этические пpaBилa слyжeбнoгo IIoBrДения paбoтникoB

3.1. B слyхtебнoм ПoBеДrI{ии paбoтникaм неoбxo.циМo исхoДиTЬ из кoIrсTиTyциoIII{ьIх
пoлoжений o ToМ, ЧTo ЧеЛoBек' еГo ПрaBa и свoбoДьI яBЛяIoTcя вьlсrшей цrннoсTЬIо и
кaждьIй Грa}IЦaнин иМееT прaBo нa неITрикocнoBенI{oсTЬ чaстнoй )киЗни, Личнy1о И
оемейнyrо тaйнy, ЗaЩиTу чесTи' ДoсToиIlсTBa' cBoегo лoбpoгo иМени.

з'2'B слyжебнoм ПoвеДеl{ии paбoтникaМ сЛеДyеT BoЗДrp)ItиBaTЬcЯ oT:
- лroбoгo вИДa вьIскaзьrвaний И дeЙcтвий ДиcкpиMиI{aциolllloгo

пpиЗнaкaM ПoЛa, BoзрaсTa, paсЬI, нaЦиoI{aЛЬцoсTи, ЯЗЬIкa' ГpDк.цaI{сTBa,
иМyЩесTBеllFloГo |1ЛИ семейнoгo ПoЛox{ения, ПoЛиTиЧеских ИЛI4
пpедпouтений;

xapaктrpa Пo
сoциaЛЬHoГo'
pеЛиГиoзнЬIХ
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